
<산림경영 방침(예시)>

○○○(조직명)은 산림의 환경적·사회적·경제적 가치를 인식하고 국제수준

의 산림경영 표준(KFCC-S-01) 요구사항에 부합한 산림경영시스템을 구축 및 

모든 인원들의 적극적인 산림경영 활동 참여로 ○○○(조직명)의 사회적 책임

을 실현한다. 

이를 위해 ○○○(조직명) 전 임직원은 다음과 같은 활동지침을 준수한다.

1. 우리는 산림의 가치를 실현하기 위해 산림에 적용되는 모든 국내외 법규를 

준수한다.

2. 우리는 산림경영시스템에 따라 산림경영을 지속적으로 실행하여 산림의 가

치와 성과를 달성한다.

3. 우리는 산림경영의 성과 달성을 위해 산림경영 목표와 경영계획을 수립하

고 이를 적극적으로 이행한다. 

4. 우리는 산림경영을 실행함에 있어, 환경보호, 근로자의 인권 및 안전을 보

장하기 위해 노력한다.

5. 우리는 산림경영시스템의 성과를 주기적으로 모니터링하고 지속적인 개선

활동을 전개하여 산림경영의 지속가능성을 보장한다.

6. 우리는 모든 이해관계자의 요구사항을 주기적으로 검토하고, 적극적인 의

사소통을 통해 산림경영의 투명성을 보장한다.
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(조직명) 및 (조직 대표명)


