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Krajowa norma PEFC PEFC PL 1004

Grupowa certyfikacja lesna - wymagania

1. Zakres

Niniejszy dokument okresla ogélne wymagania dla systeméw certyfikacji lesnej, w tym
grupowej certyfikacji gospodarki lesnej, ktéra umozliwia wielu wtascicielom/zarzgdcom lasow
na certyfikacje w ramach jednego certyfikatu.

Grupowa certyfikacja gospodarki lesnej wymaga stworzenia specyficznej struktury
zarzadzania, uwzgledniajgcej poszczegdlnych wtascicieli/zarzadcow laséw. Ten podmiot jest
przedstawicielem poszczegoélnych wiascicieli/zarzadcow w procesie certyfikacji lesnej i czuwa
nad wtasciwym wdrozeniem normy zréwnowazonej gospodarki lesnej oraz zapewnia
odpowiedni poziom pewnosci podczas losowego doboru prébek do dziatan certyfikacyjnych.

Uwaga: Termin "certyfikacja grupowa" jest rownowazny z terminem "certyfikacja regionalna" lub innym
terminem uzywanym w danym systemie certyfikacji laséw, w ktérym wielu witascicieli laséw jest
certyfikowanych w ramach jednego certyfikatu.

Niniejsze wymagania zastepujg dokument "Certyfikacja laséw grupowych - Wymagania". (PEFC Polska,
Warszawa, 9.12.2012).

Gtéwnymi celami biezgcej nowelizacji norm i dokumentéw systemu PEFC w Polsce byto:
— dostosowanie do znowelizowanych wymagan PEFC International;
— uwzglednienie uwag wynikajgcych z przegladu krajowego;

— poprawa przejrzystosci i klarownosci dokumentéw w celu utatwienia ich praktycznego
wykorzystania.

2. Powotania normatywne

Wymienione ponizej dokumenty sg niezbedne do stosowania niniejszego dokumentu.

W przypadku powotah datowanych i niedatowanych zastosowanie ma ostatnie wydanie

(z uwzglednieniem wszystkich poprawek).

Przewodnik ISO/IEC nr 2:2004 Normalizacja i dziedziny z nig zwigzane — terminologia ogdlna
Przewodnik ISO/IEC Guide 59:2019 Kodeks dobrych praktyk w zakresie normalizacji

PEFC PL 1003ver2:2024 Zréwnowazona gospodarka lesna — Wymagania

PEFC PL 3003:2023 Procedury PEFC Polska rozpatrywania i rozstrzygania skarg i odwofan
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3. Terminy i definicje

Dla potrzeb niniejszego dokumentu za obowigzujgce uznaje sie terminy i definicje podane
w Przewodniku ISO/IEC nr 2:2004 oraz definicje wymienione ponizej.

3.1 Interesariusz podlegajacy wpltywowi normy

Interesariusz, ktéry moze doswiadczyé bezposredniej zmiany warunkéw zycia lub pracy

Zz powodu wdrozenia normy, lub interesariusz, ktéry moze by¢ uzytkownikiem normy, a zatem
moze podlegac jej wymaganiom.

Uwaga 1: Interesariusze podlegajgcy wptywowi normy to miedzy innymi spotecznosci lokalne, ludno$c
miejscowa, pracownicy itd. Jednak bycie zainteresowanym przedmiotem normy (np. organizacije

pozarzgdowe, spotecznosc¢ naukowa i spoteczenstwo obywatelskie) nie réwna sie podleganiu wptywowi
normy.

Uwaga 2: Interesariusz, ktéry moze by¢ uzytkownikiem normy, prawdopodobnie bedzie jednostkg
certyfikowang, np. wtascicielem lasu w przypadku normy dotyczacej gospodarki lesnej, lub
przedsiebiorstwem przetwoérstwa drewna w przypadku normy dotyczacej kontroli pochodzenia
produktow lesnych.

3.2  Audyt

Systematyczny, niezalezny, udokumentowany proces uzyskiwania zapiséw, oswiadczen
na temat faktéw i innych istotnych informacji oraz ich obiektywnej oceny w celu okreslenia,
w jakim zakresie spetnione sg okreslone wymagania.

3.3 Certyfikowany obszar

Obszar lesny objety grupowa certyfikacja lesna, stanowigcy sume obszaréw lednych
zgtoszonych do certyfikacji, nalezgcych do uczestnikéw.
3.4. Informacja udokumentowana

Informacja, ktorg organizacja powinna kontrolowac i przechowywa¢ w dowolnym formacie,
na dowolnym nosniku, pochodzgca z dowolnego zrodta.

3.5. Dokument potwierdzajacy uczestnictwo w grupowej certyfikacji lesnej

Dokument wydawany uczestnikowi, odnoszgcy sie do grupowego certyfikatu lesnego,
potwierdzajgcy, ze uczestnik jest objety zakresem grupowej certyfikacji lesnej.

Uwaga: Takim dokumentem moze by¢ na przyktad subcertyfikat lub potwierdzenie uczestnictwa.
3.6. Wiasciciel/zarzadca lasu

Osoba, grupa oso6b, podmiot prawny lub organizacja majgca dtugoterminowe prawo
do zarzadzania lasem na wyraznie okreslonym obszarze certyfikowanym, oraz mozliwos¢
wdrozenia wymagan normy zrownowazonej gospodarki lesnej na tym obszarze.

3.7 Podmiot grupowy

Podmiot reprezentujgcy uczestnikow, ponoszacy ogélng odpowiedzialnos¢ za dopilnowanie
zapewnienie zgodnosci gospodarki lesnej na certyfikowanym obszarze z normg
zréwnowazonej gospodarki lesnej i innymi obowigzujgcymi wymogami systemu certyfikaciji
lesnej. W tym celu podmiot grupowy korzysta z systemu zarzadzania grupowego.

Uwaga: Struktura podmiotu grupowego powinna spetnia¢ wymagania dotyczgce dziatalnos$ci, liczby
uczestnikdw oraz innych podstawowych warunkéw wymaganych od organizacji grupowe;.
Przedstawicielem podmiotu grupowego moze by¢ jedna osoba.

3.8  Grupowy certyfikat lesSny

Dokument potwierdzajgcy, ze organizacja grupowa spetnia wymagania normy
zrownowazonej gospodarki lesnej i innych wtasciwych wymogow systemu certyfikacji lesnej.

PEFC PL 1004ver2:2024 - Grupowa certyfikacja lesna - Wymagania 5



© PEFC Polska 2024

3.9  Grupowa certyfikacja lasow
Certyfikacja organizacji grupowej w ramach jednego grupowego certyfikatu leSnego.
3.10 Plan zarzadzania grupowego

Udokumentowane informacje okreslajagce cele, dziatania i ustalenia dotyczace kontroli.
Obejmuje planowane zmiany w systemie zarzgdzania grupg oraz wymagania normy
zrownowazonej gospodarki lesnej obowigzujgce na poziomie grupy.

3.11 System zarzadzania grupowego

Zestaw powigzanych wzajemnie lub wspofgrajgcych ze sobg elementéw organizacji majgcych
na celu realizacje zatozen i osiggniecie wynikéw normy zréownowazonej gospodarki le$ne;j.

3.12 Organizacja grupowa

Grupa uczestnikéw reprezentowanych przez podmiot grupowy do celéw wdrozenia normy
zréwnowazonej gospodarki le$nej i jej certyfikaciji. Miedzy uczestnikiem a podmiotem
grupowym powinna by¢ zawarta wigzgca pisemna umowa.

Termin ,organizacja grupowa” jest rownowazny z terminem ,regionalna”, jezeli grupa miesci
sie w granicach regionu, lub innymi terminami stosowanymi w danym systemie certyfikacji
lesnej, o ile jest on zgodny z przedstawiong powyzej definicja.

3.13 Audyt wewnetrzny

Systematyczny, niezalezny, udokumentowany proces uzyskiwania zapiséw, oswiadczen
na temat faktow i innych istotnych informaciji oraz ich obiektywnej oceny w celu okreslenia,
w jakim zakresie spetnione sg okreslone wymagania, przeprowadzany przez samag
organizacje grupowa (audyt pierwszej strony).

3.14 Monitorowanie
Ustalenie statusu systemu, procesu lub dziatania.
3.15 Organizacja

Osoba lub grupa oséb posiadajgca wtasne funkcje, obowigzki, wtadze i powigzania stuzgce
osiggnieciu zatozonych celow.

3.16 Uczestnik

Wiasciciel/zarzadca lasu lub inna jednostka objeta grupowym certyfikatem leSnym, majgca
prawa do zarzgdzania lasem w jasno okreslonym obszarze, oraz zdolnos¢ do wdrozenia
wymagan normy zréwnowazonej gospodarki lesnej w danym obszarze.

Uwaga: Termin ,zdolnos¢ do wdrozenia wymagan normy zrownowazonej gospodarki lesnej” wymaga,
aby jednostka miafa dlugoterminowe prawa do zarzgdzania lasem, co uniemozliwia tymczasowym
wiascicielom udziat w certyfikacji grupowe;.

3.17 Polityka

Zamiary i kierunek dziatan organizacji, wyrazone formalnie przez jej zarzgdce/wiasciciela
lub podmiot grupowy.

3.18 Interesariusz

Osoba, grupa, spotecznosé lub organizacja zainteresowana przedmiotem wymagan normy.
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4. Kryteria kwalifikacji do certyfikacji grupowej
4.1. Wymagania ogolne

4.1.1. Grupa powinna ustanowi¢ reprezentacje grupy, ktéra bedzie reprezentowata
jej cztonkow.

Organizacja grupowa powinna okresli¢:

a) interesariuszy podlegajgcych wptywowi normy?! , ktérzy sg istotni dla systemu zarzadzania
grupg oraz
b) istotne oczekiwania tych interesariuszy.

4.1.2. W oparciu o regulacje PEFC Polska, a w szczegdlnosci normy gospodarki lesnej,
grupa opracuje wspolne zasady przewodnie w ramach planu zarzgdzania grupa.

4.1.3. Elementy planu zarzadzania grupg powinny by¢ znane wszystkim cztonkom grupy
i stanowi¢ czes¢ ustalen umownych dotyczgcych cztonkostwa w grupie, a takze byc
udokumentowane i publicznie dostepne.

4.1.4. Organizacja grupowa powinna okresli¢ granice i mozliwos¢ zastosowania systemu
zarzadzania w celu ustalenia jego zakresu.

System zarzgdzania grupg powinien zapewniac i utatwia¢ wdrazanie norm zréwnowazone;j
gospodarki lesnej PEFC na poziomie grupy. Nalezy zapewni¢ zasoby w celu ustanowienia,
wdrozenia, utrzymania i ciggtego doskonalenia zarzgdzania grupg.

4.1.5. Osoby wykonujgce prace w ramach systemu zarzgdzania powinny mie¢ odpowiednie
przeszkolenie i wiedze na temat normy zrownowazonej gospodarki leSnej, wymagan
certyfikacji grupowej oraz innych norm, przepisow i kwestii technologicznych, jesli jest to
wymagane do wykonania pracy.

4.1.6. Procesy komunikacyjne powinny by¢ wykorzystywane do zwigkszenia swiadomosci
wsrod uczestnikdéw grupy w zakresie:

a) polityki zarzgdzania grupa
b) wymagania normy zrbwnowazonej gospodarki lesnej;

c) ich wktad w skutecznos¢ systemu zarzgdzania grupg i zréwnowazong gospodarke
lesng, w tym korzysci ptyngcych z poprawy wynikow grupy;

d) konsekwencje nieprzestrzegania wymogow systemu zarzgdzania grupg.

4.1.7. Nalezy zdefiniowa¢ wewnetrzng i zewnetrzng komunikacje dotyczgcg systemu
zarzadzania grupg. Obejmuje to: co, kiedy, komu i w jaki sposdb nalezy komunikowac.

1interesariuszami w tym kontekscie sg podmioty i organizacje spoza grupy i jej uczestnikdéw
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4.2. Wymagania ogolne dla podmiotu grupowego

4.2.1. Podmiot grupowy powinien zobowigzac sie do:

a) przestrzegania normy zréwnowazonej gospodarki lesnej i innych obowigzujgcych
wymagan systemu certyfikacii;

b) wigczenia wymagan certyfikacji grupowej do systemu zarzgdzania grupa;
c) statego doskonalenia systemu zarzadzania grupa;

d) statego wspierania udoskonalen zréwnowazonego gospodarowania gruntami/lasami
przez uczestnikow;

4.2.2. Zobowigzanie podmiotu grupowego moze stanowi¢ czesc¢ polityki zarzgdzania
grupowego i powinno by¢ publicznie dostepne na zgdanie jako informacja udokumentowana.

Podmiot grupowy majgcy grupowy certyfikat lesny powinien posiadac¢:
a) osobowo$¢ prawng lub prawng delegacje do prowadzenia gospodarki lesnej;
b) zarzad i przewodniczacy;

Uwaga: przez zarzad rozumie sie rowniez kierownictwo jednostki powotanej do nadzorowania
uczestnikéw certyfikacji grupowe;.

c) zatwierdzony statut lub adekwatny dokument, z okreslonym profilem dziatalnosci;

d) umowe z akredytowang i notyfikowang jednostkg certyfikujgcg w zakresie certyfikacji
lesnictwa;

e) system gospodarowania zgodny z polskg normg gospodarki lesnej w systemie PEFC

4.2.3. W momencie przystgpienia do organizacji grupowej, uczestnicy powinni poddac¢ sie
wstepnej ocenie na zgodnos$¢ z normg zrownowazonej gospodarki lesnej, przeprowadzonej
przez podmiot grupowy

4.2.4. Jezeli przedstawicielstwo grupy dziata jako podmiot handlujgcy materiatem leSnym
nieobjetym certyfikacjg grupowg, musi wdrozy¢ system tancucha dostaw certyfikowany przez
PEFC.

4.2.5. Organizacja grupowa powinna ustanowi¢ mechanizm rozpatrywania skarg i odwotan
zwigzanych z wdrazaniem wymagan normy grupowej certyfikacji lesnej (PEFC PL 1004) oraz
normy zrownowazonej gospodarki lesnej (PEFC PL 1003), ktéry musi obejmowac:

a) potwierdzenie sktadajgcemu przyjecie skargi;

b) zebranie i weryfikacje wszystkich niezbednych informacji, zatwierdzenie i bezstronng
ocene skargi/odwotania oraz podjecie decyzji;

c) informowanie skarzgcego o trwajgcym procesie rozpatrywania skargi/odwotania;

d) formalne poinformowanie skarzgcego/odwotujgcego sie i zainteresowanych stron
0 decyzji w sprawie skargi/odwotan oraz o procesie rozpatrywania skargi/odwotan;

e) odpowiednie srodki naprawcze i zapobiegawcze;
f) udostepnienie punktu kontaktowego do sktadania skarg i odwotan.

4.3. Rolaiobowiazki podmiotu grupowego

Wymagania dotyczgce funkcji i obowigzkéw podmiotu grupowego powinny obejmowac:

a) wdrozenie i utrzymanie skutecznego systemu zarzadzania obejmujgcego wszystkich
uczestnikow grupy;

PEFC PL 1004ver2:2024 - Grupowa certyfikacja lesna - Wymagania 8
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b) reprezentowanie organizacji grupowej podczas procesu certyfikacji, rowniez
w zakresie komunikacji i relacji z jednostka certyfikujaca, ztozenia wniosku
o certyfikacje i zawarcia umowy z jednostkg certyfikujgca;

C) zobowigzanie w imieniu catej organizacji grupowej do przestrzegania wymagan normy
zrownowazonej gospodarki lesnej oraz innych wtasciwych wymagan polskiego
systemu certyfikacji lesnictwa PEFC,;

d) okreslenie, ktére wymagania normy zréwnowazonej gospodarki lesnej mogg by¢
spetnione na poziomie grupy.

e) ustanowienie pisemnych procedur zarzgdzania organizacjg grupowa;

f) ustanowienie pisemnych procedur przyjmowania nowych cztonkéw do organizacji
grupowej. Procedury te powinny obejmowac co najmniej weryfikacje danych
kontaktowych podanych przez wnioskodawce oraz wyrazng identyfikacje obszaru
leSnego zgtoszonego do certyfikacji oraz jego rozmiarow;

g) ustanowienie pisemnych procedur zawieszania i wykluczania uczestnikow, ktorzy nie
koryguja/nie usung niezgodnosci. Uczestnicy wykluczeni z organizacji grupowej
Zz powodu niezgodnosci nie mogg ubiegac sie o przyjecie do organizacji grupowej
przez okres 12 miesiecy od wykluczenia.

h) dokumentowanie:

e zgodnosci podmiotu grupowego i uczestnikédw z normg zréownowazonej gospodarki
lesnej oraz innymi wymaganiami polskiego systemu certyfikacji lesnictwa PEFC,

e zakresu systemu zarzadzania grupg, ktéry powinien by¢ udostepniony jako
udokumentowana informacja,

o wszystkich uczestnikéw, w tym ich danych kontaktowych, nalezacych do nich
obszaréw lesnych i ich powierzchni,

o certyfikowanego obszaru,

e wdrozenia wewnetrznego programu monitorowania, jego przeglgdéw oraz
wszelkich podjetych dziatah zapobiegawczych i/lub naprawczych.

e wdrozenia dziatan naprawczych.

Udokumentowane informacje, istotne dla zarzgdzania grupa lub zgodnosci z normg
gospodarki lesnej, powinny by¢ aktualne, dostepne do wykorzystania gdy jest to
potrzebne oraz zabezpieczone przed utratg poufnosci, niewtasciwym wykorzystaniem
lub utratg integralnosci.

i) nawigzanie relacji ze wszystkimi uczestnikami na podstawie pisemnego porozumienia,
ktore zawiera zobowigzanie uczestnikow do przestrzegania wymagan normy
zrownowazonej gospodarki lesnej. Podmiot grupowy powinien zawrze¢ pisemne
porozumienie lub umowe ze wszystkimi uczestnikami. W dokumencie nalezy zapisac¢
prawo podmiotu grupowego do wdrozenia i egzekwowania wszelkich dziatan
naprawczych lub zapobiegawczych oraz do rozpoczecia procedury wykluczenia
uczestnika z zakresu objetego certyfikatem w przypadku braku zgodnosci z normg
zrownowazonej gospodarki lesne;j.

Uwaga: Wymagania dotyczgce ,zobowigzania uczestnikow” i ,pisemnego porozumienia lub
umowy ze wszystkimi uczestnikami” mozna spetni¢ w formie zobowigzania zapisanego

w pisemnym porozumieniu ze stowarzyszeniem witascicieli/zarzadcow lasow, o ile
stowarzyszenie wykaze, ze z punktu widzenia przepiséw prawa moze reprezentowac
uczestnikéw, a warunki umowy sg wykonalne z mocy prawa.

PEFC PL 1004ver2:2024 - Grupowa certyfikacja lesna - Wymagania 9
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przestanie uczestnikom dokumentéw potwierdzajgcych ich udziat w grupowej
certyfikacji lesnej. Waznos¢ potwierdzenia uczestnictwa wydanego cztonkom grupy
rozpoczyna sie wraz z podpisaniem dobrowolnego zobowigzania i trwa do konca
waznosci certyfikatu grupowego.

zapewnienie wszystkim uczestnikom informaciji i wskazéwek niezbednych
do skutecznego wdrozenia normy zréwnowazonej gospodarki lesnej oraz innych
wymagan polskiego systemu certyfikacji lesnictwa PEFC;

zarzgdzanie wewnetrznym programem monitoringowym, ktéry umozliwia ocene
zgodnosci dziatalnosci uczestnikéw z wymaganiami certyfikacii;

odniesienie sie do niezgodnosci zgtoszonych przez cztonkdw grupy zidentyfikowanych
w certyfikacjach PEFC innych niz konkretna certyfikacja grupowa i zapewnienie,
ze zostang one uwzglednione przez wszystkich cztonkdéw grupy;

wprowadzenie programu corocznego audytu wewnetrznego, obejmujgcego zaréwno
uczestnikow grupy, jak i podmiot grupowy;

prowadzenie przeglgdéw zarzgdzania w ramach grupowej certyfikacji lesnej

i podejmowanie dziatan na podstawie wynikéw tych przeglgddw;

prowadzenie przeglagdu zgodnosci z norma zrownowazonej gospodarki lesnej,

Zz uwzglednieniem wynikdw wewnetrznego programu monitoringowego oraz oceny

i nadzoru jednostki certyfikujgcej, realizacja koniecznych dziatan naprawczych

i zapobiegawczych oraz ocena skutecznosci podjetych dziatah naprawczych;

zapewnienie petnej wspoétpracy i pomocy w skutecznym reagowaniu na wszelkie
zgdania jednostki certyfikujgcej, jednostki akredytujgcej, PEFC International

lub krajowej jednostki zarzgdzajgcej udostepnienia istotnych danych, dokumentow
i innych informacji; umozliwienie dostepu do obszaru lesnego oraz obiektéw
nalezgcych do organizacji grupowej, czy to w zwigzku z formalnymi audytami lub
przeglgdami czy tez w innych sprawach zwigzanych z systemem zarzgdzania.

Rola i obowiazki uczestnikéw

Wymagania wobec uczestnikéw certyfikacji grupowej sg nastepujace:

a)

b)

d)

zawarcie z podmiotem grupowym pisemnego porozumienia, zawierajgcego
zobowigzanie do przestrzegania normy zréwnowazonej gospodarki lesnej lub innych
wiasciwych wymogow polskiego systemu certyfikacji lesnictwa PEFC; uczestnicy
wykluczeni z organizacji grupowej z powodu niezgodnosci nie mogg ubiegac sie

0 przyjecie do organizacji grupowej przez okres 12 miesiecy od momentu wykluczenia.

Uwaga: Wymaganie ,pisemnego porozumienia” oraz ,zobowigzania” moze zosta¢ réwniez
spetnione w drodze zobowigzania i pisemnego porozumienia zawartego przez istniejgcg
wczesniej organizacje lub grupe albo organ uczestniczacy, takie jak zwigzek
wilascicieli/zarzadcow lasow, program zrownowazonej gospodarki lesnej, jezeli organizacja
moze wykazac, ze posiada prawo reprezentowania cztonkéw i moze wyegzekwowac swoje
zobowigzanie oraz warunki umowy.

zapewnienie podmiotowi grupowemu informacji o uczestnictwie w poprzednich
grupach;

przestrzeganie normy zrownowazonej gospodarki lednej i innych wymagan polskiego
systemu certyfikacji gospodarki lesnej PEFC;

petna wspotpraca i pomoc w przypadku jakiegokolwiek zgdania ze strony podmiotu
grupowego lub organu kontrolnego dotyczgcego danych, dokumentac;ji lub innych
informaciji,
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e) umozliwianie dostepu do obszaru lesnego i innych obiektéw w ramach formalnego
audytu, przegladu lub innej kwestii zwigzanej z systemem zarzadzania;

f) informowanie podmiotu grupowego o wszelkich niezgodnosciach stwierdzonych
w certyfikacji PEFC innych niz dana certyfikacja grupowa,;

g) wdrozenie dziatan naprawczych i zapobiegawczych okreslonych przez podmiot
grupowy;
h) deklarowanie sprzedawanych produktow pochodzgcych z certyfikowanego obszaru

lesnego jako certyfikowane przez PEFC, ze stwierdzeniem ,100% certyfikowano przez
PEFC”, ,100% PEFC” lub ,100% pochodzenie PEFC”.

i) oswiadczenia o pochodzeniu produktéw z obszaru objetego normg powinny by¢
sktadane wytgcznie przez wiascicieli/zarzadcow laséw objetych certyfikatem uznanym
przez PEFC, wydanym zgodnie z normg;

1) w przypadku, gdy witasciciele/zarzadcy laséw sprzedajg produkty z obszaréw innych
niz objete norma, tylko produkty z obszardéw objetych normg sg sprzedawane
ze stwierdzeniem "100% z certyfikatem PEFC" lub stwierdzeniem specyficznym dla
systemu;

k) okreslenie wymagan dotyczacych informacji, ktére nalezy przekazac klientowi
posiadajgcemu certyfikat tancucha dostaw PEFC, opisane w normie PEFC ST
2002:2020 tancuch dostaw wyrobow zawierajgcych surowce lesne i drzewne -
Wymagania; zgodnie z wymaganiami tej normy organizacja powinna dostarczy¢
klientowi dokumentacje zawierajgcg nastepujgce informacje dla kazdej dostawy:

a. identyfikacja klienta PEFC?

nazwa organizacji jako dostawcy materiatu
identyfikacja produktu

ilos¢ produktu(ow)

data dostawy / okres dostawy / okres rozliczeniowy

5 B B

odpowiednie stwierdzenie PEFC dla kazdego produktu objetego dokumentacjg
g. numer certyfikatu organizacji, uznanego przez PEFC
[) spetnianie wymagan dotyczgcych uzywania znaku towarowego PEFC (PEFC ST
2001PL)
4.5. Planowanie

W oparciu o przepisy PEFC Polska, w szczegdlnosci normy dotyczgcej gospodarki lesnej,
organizacja grupowa powinna opracowac plan zarzgdzania grupowego.

Elementy planu zarzgdzania grupowego powinny by¢ znane wszystkim uczestnikom
i stanowi¢ czes$¢ ustalenn umownych dotyczgcych czionkostwa w organizacji grupowej oraz
by¢ udokumentowane i publicznie dostepne.

W przypadku planowania przez organizacje grupowg zmian w systemie zarzadzania
grupowego zmiany te nalezy wprowadzi¢ do planu zarzadzania grupowego.

2 Klient PEFC - Podmiot otrzymujgcy od organizacji oswiadczenie PEFC dotyczgce produktow, ktérych
jest prawnym witascicielem i/lub fizycznym posiadaczem. (3.29, PEFC ST 2002:2020)
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W przypadku gdy organizacja grupowa zdecyduje sie spetni¢ wymagania normy
zréwnowazonej gospodarki lesnej na szczeblu grupy, wymagania te nalezy witgczy¢ do planu
zarzadzania grupowego.

4.6. Dziatanie

4.6.1. Organizacja grupowa powinna planowac, wdrazac i kontrolowac procesy niezbedne
do:

a) spetnienia wymagan normy grupowej certyfikacji lesnej i normy zrownowazonej
gospodarki lesnej; oraz

b) realizacji dziatan wymienionych w rozdziale 4.5.
4.6.2. Planowanie, wdrazanie i kontrola sg przeprowadzane poprzez:
a) zdefiniowanie niezbednych procesow i ustanowienie dla nich kryteriéw;
b) wdrozenie kontroli procesu zgodnie z kryteriami;
c) utrzymywanie udokumentowanych informacji niezbednych do uzyskania pewnosci,
ze procesy zostaty wykonane zgodnie z planem.

4.7 Ocena dziatalnosci

Powinny by¢ przeprowadzane trzy rodzaje oceny:
e program monitoringu wewnetrznego
e coroczny program audytu wewnetrznego.
e coroczny przeglad zarzgdzania.

4.7.1. Monitorowanie, pomiar, analiza i ocena

4.7.1.1. Biezgcy program monitorowania wewnetrznego powinien stanowi¢ gwarancje
zgodnosci dziatalnosci organizacji grupowej z normg zrownowazonej gospodarki lesnej.
W szczegolnosci nalezy ustali¢:

a) co ma by¢é monitorowane i mierzone;

b) metody monitorowania, pomiaru, analizy i oceny, w zaleznosci od potrzeb,
aby zagwarantowa¢ wiarygodne wyniki;

c) kiedy monitorowaé i wykonywac¢ pomiary;
d) kiedy analizowac i ocenia¢ wyniki monitorowania i pomiaréw;
e) jakie udokumentowane informacje majg by¢ dostepne jako dowody osiggniecia celow.

4.7.1.2. Podmiot grupowy powinien oceni¢ efekty zarzgdzania grupowego
i skuteczno$¢ systemu zarzgdzania grupowego pod katem wdrozenia wymagan
zrownowazonej gospodarki lesne;j.

Podmiot wchodzacy w sktad grupy powinien rozwazy¢ ryzyko i mozliwosci dotyczace
zgodno$ci z wymogami zrownowazonej gospodarki lesnej. Nalezy wzig¢ pod uwage wielkos¢ i
skale dziatalnosci organizacji.
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4.7.2. Audyt wewnetrzny
4.7.2.1. Cele

4.7.2.1.1. Program corocznego audytu wewnetrznego, opracowany przez podmiot
grupowy, powinien zapewniac informacje o tym, czy system zarzgdzania grupowego:

a) jest zgodny z wymaganiami wiasnymi organizacji grupowej dotyczgcymi systemu
zarzgdzania grupowego oraz wymaganiami krajowej normy certyfikacji grupowej;

b) zapewnia wdrozenie normy zrownowazonej gospodarki lesnej na szczeblu uczestnika;
c) zostat skutecznie wdrozony i jest skutecznie utrzymywany.

4.7.2.1.2. Program audytu wewnetrznego powinien obejmowaé podmiot grupowy
i wszystkich uczestnikow grupy. Nalezy przeprowadzac¢ audyt podmiotu grupowego co roku.
Uczestnikéw do przeprowadzenia kontroli mozna wybiera¢ na zasadzie proby.

4.7.2.2. Organizacja audytu wewnetrznego
Program audytu wewnetrznego powinien obejmowaé co najmnie;j:

a) planowanie, ustanawianie, wdrazanie i utrzymanie programu audytu, w tym czestosé¢,
metody, obowigzki, wymagania dotyczgce planowania i sprawozdawczosci,
Zz uwzglednieniem wagi tych procesow i wynikéw poprzednich audytow;

b) okreslenie kryteriow i zakresu kazdego audytu;

c) okreslenie kompetencji audytora wewnetrznego (wiedza na temat lasu, wiedza
na temat normy);

d) wybdr audytoréw i przeprowadzenie audytow tak, aby zapewni¢ obiektywnosc¢
i bezstronnos$¢ procesu audytu;

e) dopilnowanie, aby wyniki audytow byly przekazywane kierownictwu grupy;

f) przechowywanie udokumentowanych informacji jako dowodéw wdrozenia programu
audytu i jego wynikow.

4.7.3. Wybér uczestnikéw w programie audytu wewnetrznego
4.7.3.1. Postanowienia ogdlne

Powinny by¢ ustalone wymagania dotyczgcych wyboru uczestnikédw programu audytu
wewnetrznego. Wymagania te powinny obejmowac nastepujgce procedury:

a) ustalania wielkosci préby;
b) ustalania kategorii prob;
c) dystrybucji prob do kategorii;

d) wyboru uczestnikow.

4.7.3.2. Ustalenie wielkosci préoby

4.7.3.2.1. Wielkos$¢ proby nalezy obliczy¢ dla uczestnikow organizacji grupowej.
4.7.3.2.2. Wielko$¢ proby powinna byc¢ pierwiastkiem kwadratowym z liczby uczestnikow
(y=vx), zaokraglonym w gére do liczby catkowite;.

4.7.3.3. Ustalenie kategorii préb

4.7.3.3.1. Kategorie préb nalezy ustali¢ na podstawie wynikow oceny ryzyka. Wskazniki

stosowane do oceny ryzyka powinny odnosi¢ sie¢ do obszaru, ktdry ma by¢ objety certyfikacja.
Do oceny ryzyka mozna zaadaptowacé/wykorzystac ponizszy wykaz wskaznikéw:

a) forma wiasnosci (np. las panstwowy, komunalny, prywatny);
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b) wielkos¢ zarzgdzanych jednostek (z podziatem na klasy wielkosci);

c) region biogeograficzny (np. niziny, niskie pasmo gorskie, wysokie pasmo gorskie);
d) dziatania, procesy i produkty potencjalnych uczestnikéw grupy;

e) wylesianie i przeksztatcanie lasow;

f) przyjete wieki rebnosci i stosowane rebnie;

g) bogactwo réznorodnosci biologicznej;

h) funkcje rekreacyjne i inne socjoekonomiczne funkcje lasu;

i) zaleznos¢ od spotecznosci lokalnych oraz interakcje z nimi;

j) dostepne zasoby przeznaczone na administracje, funkcjonowanie, szkolenia i badania;
k) fad i egzekwowanie prawa.

[) liczba podmiotéw zewnetrznych zaangazowanych w realizacje gospodarki lesne;.

4.7.3.3.2. Powinny by¢ okreslone warunki stanowigce ryzyko dla kazdego wskaznika
w niskim, srednim i wysokim stopniu oraz odno$ne konsekwencje dla pobierania préb.

4.7.3.4. Rozktad proby
Prébe nalezy przypisa¢ do kategorii zgodnie z wynikiem oceny ryzyka.
4.7.3.5. Wyboér uczestnikow

Co najmniej 25% préby nalezy wybraé losowo. W przypadku pozostatych uczestnikéw
powinna by¢ okreslona procedura ich wyboru, oparta na ocenie ryzyka.

4.7.3.6. Audytorzy i raportowanie

4.7.3.6.1. Wyznaczeni audytorzy powinni posiada¢ kwalifikacje pozwalajgce na ocene
istotnych zagadnien (wiedza lesna i znajomos¢ norm). Moze to by¢ dostosowane do wymagan
stawianych audytorom jednostek certyfikujgcych.

4.7.3.6.2. Raport z audytu powinien zawieraé¢ krotki opis wynikéw oraz srodkéw poprawy
i dziatah naprawczych.

4.7.4. Przeglad zarzadzania

4.7.4.1. Coroczny przeglad zarzgdzania powinien obejmowac¢ co najmniej:
a) stan dziatan od czasu poprzednich przegladéw;

b) zmiany w kwestiach wewnetrznych i zewnetrznych istotne dla systemu zarzgdzania
grupowego;

c) zgodnosé gospodarowania z normg zrownowazonej gospodarki lesnej, ktory obejmuje
przeglad wynikow programu monitorowania wewnetrznego, audytu wewnetrznego oraz
ocen i nadzoru jednostki certyfikujgcej;

d) informacje na temat wynikéw organizacji grupowej, w tym trendéw w zakresie:
i.  niezgodnosci i dziatan korygujgcych;
ii. wynikéw monitorowania i pomiarow;
iii.  wynikoéw audytu;
e) mozliwosci ciggtego doskonalenia.

4.7.4.2. Wyniki oceny systemu zarzgdzania powinny obejmowac decyzje dotyczace
mozliwosci ciggtego doskonalenia i potrzebe wszelkich zmian w systemie zarzadzania
grupowego.
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4.7.4.3. Organizacja grupowa powinna przechowywaé¢ udokumentowane informacje
jako dowody wynikéw przegladéw zarzgadzania.

5. Doskonalenie

5.1 Niezgodnosci i dziatania naprawcze

5.1.1. W przypadku wystgpienia niezgodnosci organizacja grupowa powinna:
a) zareagowac na niezgodnosc i w zaleznosci od potrzeb:
i. podja¢ kroki, aby jg skontrolowac i skorygowac;
ii. zajgc sie konsekwencjami;

b) oceni¢ potrzebe dziatania w celu wyeliminowania przyczyn niezgodnosci, aby sie nie
powtérzyta ani nie pojawita w innym miejscu, poprzez:

i. przeglad niezgodnosci;
ii. ustalenie jej przyczyn;
iii. ustalenie, czy istniejg lub czy mogg wystgpi¢ podobne niezgodnosci;
c) wdrozy¢ niezbedne dziatania;
d) dokonaé¢ przegladu skutecznosci podjetych dziatan korygujacych;

e) jezeli to konieczne, wprowadzi¢ niezbedne zmiany do systemu zarzadzania
grupowego.

5.1.2. Podjete dziatania naprawcze powinny by¢ adekwatne do konsekwencji napotkanej
niezgodnosci.

5.1.3. Organizacja grupowa powinna przechowywac¢ udokumentowane informacje jako
dowody:

a) charakteru niezgodnosci i podjetych w jej nastepstwie dziatan;
b) wynikéw dziatah korygujgcych.

5.1.4. Uczestnik wykluczony z certyfikacji grupowej powinien przejs¢ audyt wewnetrzny
przeprowadzony przez podmiot grupowy, zanim uzyska mozliwos¢ ponownego dotgczenia do
organizacji grupowej. Audyt wewnetrzny powinien sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie

12 miesiecy od momentu wykluczenia.

5.2 Ciagte doskonalenie

Certyfikowana organizacja powinna zobowigzac sie do ciggtego doskonalenia systemu
zrownowazonej gospodarki lesnej. Zobowigzanie to powinno by¢ publicznie dostepne.
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