PEFC:s standardrevision TD V
e o ctnatart Forummote 5 2022-10-06

Grona naringslivets hus i Stockholm samt Teams
Protokoll

www pefc.se

1. Motets 6ppnande
Marten Larsson, forumets ordférande, 6ppnade métet och halsade deltagarna valkomna.

Marten redogjorde for syftet med motet och métets genomfaérande:

Syfte: Att fatta beslut om att godkénna forslaget till ny certifieringsstandard for
Overlamnande till PEFC:s styrelse.

Mal: Att presentera hur synpunkterna fran den publika konsultationen hanterats av
arbetsgrupperna och ge forumdeltagarna mojlighet att diskutera detta.

Beslutsmote med hdg grad av formalitet kring besluten
» PEFC:s ansats &r att 16sa fragor i konsensus. Beslut tas genom
acklamation.

= Efter varje arbetsgrupps genomgang avslutas detta moment i motet. Ev.
kvarstdende fragor “parkeras” till slutdiskussion infor beslut.

= Avslutningsvis kommer fragan att stallas om maétet kan besluta att
standarden ska 6verlamnas till Svenska PEFC:s styrelse for fortsatt
behandling. (SWE 001 kan behdva kompletteras under den internationella
processen).

=  Om nagon fraga behover behandlas ytterligare &ar arbetsgangen att en

partsammansatt grupp far uppdraget att arbeta vidare for en 16sning.
Uppdraget formuleras vid detta forummote.

2. Anmalan om anteckningar fran dagens méte
Hans Weslien, PEFC:s standardrevisionssekretariat, valdes till motessekreterare.
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3. Personer for justering av protokollet
Erica Pershagen och Sebastian Lindqgvist valdes.

4. Deltagare
Se Bilaga 1.

5. Godkannande av dagordningen
Dagordningen presenterades och godkandes.

6. Proceduren — Tidplan och 6vrig information

Christina Lundgren beskrev hur arbetet med standardrevisionen &r upplagt och uppgiften for
dagens mote — att forumet ska ta beslut angdende det framtagna forslaget till standard. Hon
tog ocksa upp fortsatt hantering internationellt samt att standardrevisionen kan féljas pa
PEFC:s hemsida och att synpunkter pa procedur och process alltid ar valkomna.

Forutsatt att forummotet antar det framtagna forslaget till standard ar nasta steg behandling
av Svenska PEFC:s styrelse som kan besluta om att skicka forslaget vidare till internationella
PEFC. Ett internationellt godkannande kan forvantas januari 2024 med en Gvergangsperiod
pa ett ar.

Fran den publika konsultationen april — maj 2022 inkom ca 250 synpunkter.
Arbetsgruppernas behandling av dessa redovisas i standardforslagen till forummotet som
foreslagna andringar i den text som gatt till den publika konsultationen och/eller Excel-filen
”Hantering av synpunkter fran publik konsultation forum 5 2022-10-06". Arbetsgruppernas
redovisning finns under punkterna 7-9 och 11 nedan.

Christina redogjorde for den genomférda hearingen med myndigheter den 5 september.
Synpunkter fanns framfor allt pa kapitel 7 i SWE 002 och nagra ledde till &ndringsforslag.

Forslag till skrivning i kapitel 7 i SWE 001 har varit tillganglig for synpunkter 1-15
september och det inkom synpunkter fran fem organisationer. Det kan ocksa komma att
behdvas tilldgg under den internationella processen.
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7. Arbetsgrupp 4 — Klimat
Sofia Backéus presenterad arbetsgruppens andringsforslag i SWE 001-SWE 004.

SWE 001 7.1 Tillagd text om tillvaxtminskning

"Tillvaxten har 6kat kraftigt i landets skogar sedan mitten av 1950-talet.
Under de senaste aren kan dock en minskande trend observeras. De
framsta orsakerna till denna minskning kan inte med sakerhet identifieras
utan djupare analyser.”

Vid denna text ar inlagd en kommentar att ny SKA i oktober ska bevakas
for ev. korrigering.

7.2 Ny rubrik ”Klimat och skogsbruk”

Texten &r justerad utifran inkomna synpunkter och tillagg ar infort
géllande Bio-CCS och Bio-CCU.

7.2.4 Tillagt avsnitt om klimatférandringens paverkan pa skogsbruket
Detta forslag tillkom efter synpunkter vid hearingen med myndigheter.

7.3. Tillagg under skogspolitiska mal
Ett forslag for att tydliggdra den svenska modellen.

SWE 002 Tillagg av klimatnytta i introduktionen, forsta meningen

"Malsattningen med Svenska PEFC:s certifieringssystem ar att utveckla ett aktivt
och ansvarsfullt skogsbruk med god balans mellan produktion, miljo,
klimatnytta och sociala intressen.”

Klimatnytta ar definierat i SWE 001, Bilaga B.

3.2, om produktionshdjande atgérder

| forslaget finns tilldgget ”Produktionshéjande &tgérder bér éverviagas om det
bedéms ha positiv pdverkan pa klimatnyttan” och

exemplet dikesrensning ersatt av anvandning av foradlat
foryngringsmaterial.

SWE 003 Tillagg inklusive klimatnytta forst i introduktionen
Samma inledande mening som i SWE 002 (ovan).
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SWE 004 3.2.1.10 och 4.4.1.16, berékning Gver fossila koldioxidutslapp
Forslag, tillagt krav:
En grund for ett systematiskt arbete for att minska fossila koldioxidutslapp ar
kunskap om nulédge. Avverkningsorganisationer ska darfér uppratta mal och
handlingsplan for minskad klimatpaverkan och upprétta en arlig berakning
over fossila koldioxidutslapp fran utférd avverkning. Berdkningen ska omfatta
de totala fossila utslappen fran skordare och skotare fran egna maskiner och
fran av organisationen anlitade entreprendrer. Organisationen ska uppréatta en
egen dokumenterad rutin for utslappsberdkningen. Rutinen ska innefatta
berdakningsmodellen samt eventuella schabloner och antaganden.

Arbetsgruppens andringsforslag och évrig hantering av synpunkter fran den publika
konsultationen antogs av forumet.

8. Arbetsgrupp 2 — Produktion och milj6

Goran Orlander visade forst tidigare behandlade fragor och redogjorde darefter for den nya
strukturen for SWE 002 i vilket kapitlen Skogsskoétselstandard (3) och Miljostandard (5) &r
hoplagda till ett, enligt beslut pa foregaende forummote.

Andringsforslag i SWE 002 presenterades (med numrering enligt nuvarande struktur).

2.1 Hjalpmedel och mer information

Forslag med uppdaterad och uttkad text om var information finns samt ett fortydligande
tillagg om malbilder:

PEFC ser malbilderna och PEFC-standarden som tva olika verktyg i ett hallbart skogsbruk.
Malbilderna for god miljohdnsyn ger vardefull kunskap och végledning vid planering och
genomférande av skogliga atgarder, men &r inte utformade som reviderbara krav utan ska ses
endast som vagledning och kunskapsunderlag.

2.2 Forskning
Farslag till andring av det forslag som gick till den publika konsultationen:

Ett skogsbruk som baseras pa vetenskap och beprovad erfarenhet ar grundlaggande for PEFC.
8 22 =R h rhet: Vetenskapliga
ron forandras med ny kunskap och samverkan med forskmng och utblldnmg uppmuntras.

Da PEFC-certifierat skogsbruk ingar i berérsav forskning kopplad till universitet, hogskola eller
forskningsinstitut eller som utférs i linje med modellen for adaptiv skogsskotsel/adaptivt

skogsbruk kan avsteg fran standarden goras. Filampliglagstiftningska-fohas:
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Goran kommenterade att forslaget innebéar en viss skarpning av tidigare forslag samt att
adaptiv skogsskotsel ar benamningen fran SLU och SKS och att adaptivt skogsbruk ar en
ben&dmning inom Skogforsk och darfor tillagt.

3.5 Skogsskadtselmetoder
Forslag att anvanda termen skogsskotselsystem i rubrik och text.

5.3 Naturvardestrad/utvecklingstrad
Forslag pa tillagg till ingresstext:

PEFC ser positivt pa mojligheten att dven i produktionsbestand applicera langre omloppstider
t.ex. med syfte att producera speciella virkeskvaliteter, av sociala skal eller enligt
skogsdgarens 6nskemal.

Tillagq till kravelementet 5.1.3 :

For trad och tradgrupper som uppnatt naturvardestradsegenskaper i
produktionsbestdnd men som éverhallits for ett specifikt syfte exempelvis for speciella
virkeskvaliteter eller sociala varden anges mal och syfte i skogsbruksplanen.

Dessa tillagg syftar bl.a. till att underlatta att 6verhalla ochproducera virke med sarskilda
egenskaper.

Standardforslaget innefattar dven tva nya undantag da avverkning av naturvardestrad kan
medges (5.3.3). Sofia Backlund ansag att det vore bra med en vagledning géllande situationer
nar ett naturvardestrad far avverkas p.g.a. att skogsbruksatgard forsvaras (. Babs Stuiver
svarade att undergruppen som arbetet med fragan valde att inte lagga in exempel da det
bedémdes kunna bli en odnskad Iasning till dem som anges och menade att det vid revision
blir frdgan om att ha en motivering som man kan sta for. Fredrik Satter papekade att det i
gallande krav (i 5.3.3) ingar ar att det avverkade tradet ska lamnas som féarsk dod ved.

5.4 L ovtrad

Andringsforslaget innebdr att arealandelen 5 % lévdominerade bestand ska avse 5 % av
arealen frisk och fuktig mark, alltsa att blot mark ska inte inga i denna berakning - samt ett
faststallande av att bestand pa alla markfuktighetsklasser far inréaknas for att uppna 5 %
I6vdominerade bestand.

(Det papekades att blot skogsmark felaktigt ar med i skrivningen i Excel-arket och ska
korrigeras av sekretariatet.)

5.6 Dikning
Forslag till ny ingresstext och flytt av text till kravelement (5.6.3 och 5.6.4) samt
fortydligande angaende samrad, med ska i stéllet for bor.
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Bilaga 1 Skogsbruksplan

Forslag till fortydligande med forandrade naturvarden” i stallet for nytillkomna
naturvérdesregistreringar”.

Marten fragade om det fanns ytterligare synpunkter géllande forslaget till skrivning om
malbilderna. Eje Andersson kommenterade det ar viktigt for skogsbruket att malbilderna
tillampas som avsett, inte minst vad galler hansynen till friluftslivet.

Arbetsgruppens andringsforslag och évrig hantering av synpunkter fran den publika
konsultationen antogs av forumet.

9. Arbetsgrupp 3 — Social standard och Entreprendrsstandard
Anna Schyman inledde med att visa tidigare behandlade fragor och presenterade darefter
tillkomna andringsforslag.

Andringsforslag i SWE 002

4.1. Hansyn till sociala varden rekreation och friluftsliv
Tillagg av och skogsigarens férutsittningar i forsta stycket och allminheten i andra stycket.

Sofia Backéus ansag att formuleringen Skogsagaren varnar och vardar.” i borjan av det
andra stycket (ett forslag till den publika konsultationen) ar lite problematisk da den ensidigt
pekar pa skogsagares roll.

4.1.1 Andring av forslaget som gétt till publik konsultation

Atergéng till ursprunglig formulering:
...som har stor betydelse foér rekreation och friluftsliv...

Det konstaterades behov av att tillse att denna formulering anvénds i andra delar av
standarden (avvikelse i SWE 002, 5.1 Avsattningar for miljoandamal). Christina foreslog att
forslag tas fram via arbetsgrupp for berdrda delar och tas till forumets styrelse for
bekréaftande. Forslaget bifolls.

4.4.1, om affarsavtal
Andringsforslaget &r att ’tecknas skriftligt” ersitts av ”tecknas och signeras” och text &r
delvis omflyttad for 6kad tydlighet, utan andrad innebord.

45.40ch455
Delning av 4.5.4 for att tydliggora kravet gallande bestéllare.

4.6.1.1, forsékringar for foretag utan anstéllda
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Forslaget diskuterades och det beslots att korrigera detta genom att andra ’foretag utan
anstallda, enmansforetag,” till ”foretagare utan anstéllda”.

4.7.2, arbetsplatstréffar
Omformulerat for att tydliggora. (Kravet att riskbedémning och arbetsmiljéfragor ska inga i
minst en arbetsplatstraff per ar galler oavsett antalet arbetsplatstraffar per ar.)

4.10 Kompetens och 4.11 Kompetensutveckling
Pa forummatet 17 mars beslots att en séarskild grupp skulle se 6ver dessa delar. | denna ingick

Kalle Brammas, Mellanskog

Erik Berglund, Mellanskog

Kevin Dahlberg, Stora Enso

Per Eriksson, EC Skog

Mats-Erik Larsson, Skogsentreprendrerna
Anna Schyman, NYKS

Christina Lundgren, PEFC

Gruppens uppgift var att

o hantera kompetens for det foreslagna kravet gallande effektiva korsatt
o se Over helheten avseende kompetens- och kurskrav
o hadialog med SYN och Skotselskolan i arbetet.

Arbete har lett fram till &ndringsforslag i flera delar inom avsnitten 4.10 och 4.11.

4.10, ingress
Anna visade forslaget och Maud Petri Radstrém kommenterade och framlade tva

andringsforslag i forsta stycket som bada antogs av forumet - ett tillagg (understruket nedan)
och en strykning (6verstruket):

For konkretisering av standardens kompetenskrav hanvisas till SYN (Skogsbrukets
yrkesnamnd) eller till av PEFC utsedda branschforetrdadare. SYN ar ett partssammansatt
samarbetsorgan som framjar kompetensforsorjning och kompetensutveckling inom det

praktiska skogsbruket.

Forumet antog ocksa motsvarande tillagg i det andra stycket (féljdandring, understruket
nedan):

Personal som planerar, leder eller utfor skogliga arbeten och i sin roll har ett vasentligt
inflytande 6ver hur atgdrderna genomférs i skogen ska ha for arbetet erforderlig kompetens i
enlighet med standarden. For eventuellt tillkommande yrkeskategorier kan krav pa kompetens
specificeras av Svenska PEFC i samverkan med SYN eller annan av PEFC utsedd
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branschféretradare. Personal som utfor skogliga arbeten ska aven ha god kunskap om PEFC-
standarden.

Pé fraga fran Anneli Sandstrom om innebérden av ”delmoment/kurser” svarade Christina
Lundgren att formuleringen &r tillkommen for att ge flexibilitet i friga om hur kompetens kan
tillgodoses. Per Eriksson tillade att tanken &r att kompetenskrav ska kunna tillgodose inte
bara genom en specifik kurs utan d&ven genom en sammanséttning av kurser eller kursdelar.

4.10.1-4.10.3
Andringsforslag for ssmma formulering > i enlighet med SYN eller motsvarande”.

4.10.6
Strykning av “tomgéangskdrning”

Det foreslogs och antogs av forumet att korrigera forslaget genom att stryka och” efter den
forsta punkten.

4.10.9 (10), anlitande av skolklasser etc.
Strykning av ”den certifierade skogsagaren eller annan” och tilldgg av en hanvisning till
avsnitt i SWE 004.
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4.11 Kompetensutveckling, ingressen
Andringsférslag:

Kompetensutvecklingen ska fokusera pa uppdateringar och nyheter men dven lyfta mnen dar
brister identifierats, lokalt eller generellt, t.ex. via revisioner eller pa annat sitt.

Kompetensutveckling kan erhallas via kurser enligt SYN eller motsvarande och ska ske med
specificerade intervall eller via I6pande utbildningstillfdllen med motsvarande innehall under
perioden.

Skrivning i forsta stycket avser bl.a. att ge fokus pa nyheter och fa mindre av
repetitionsmoment. Per Eriksson fortydligade att “’specificerade intervall” (andra stycket)
avser det intervall som anges i kravelement och att andra stycket inte syftar pa atgard i
avvikelsehantering efter en revision (revisioner anges som exempel), att brister” i forsta
stycket avser observation om utbildningsbehov mer generellt. Skrivningen i andra stycket
avser att Oppna for I16pande utbildningstillfallen som ett alternativ for uppfyllande av
kompetenskrav.

Maud tipsade om Svensk skogsvalidering.

Korrigering enligt nedan for forsta stycket (Kompetensutveckling ska fokusera pa...)
foreslogs och antogs av forumet:

o brister” byts till “utvecklingsomraden”
o revisioner” &ndras till “en samlad bedomning av revisioner”
o stycket laggs sist i ingressen.

411.2-41150ch4.11.7
Forkortad formulering och “fornyas” ersatts av uppdateras”.

4.11.5
Strykning av krav gallande kalibreringsévningar.

4.12 Familjeforetag
Tidigare forslag i 4.12.2 ar flyttat till ingressen och modifierat till:

Nar det ar tekniskt mdojligt och kostnadsmassigt rimligt rekommenderas sjalvverksamma
skogsagare, for egen utrustning och egna maskiner, uppfylla tillampliga krav i PEFC SWE 003
Entreprendrsstandard, kapitel 4.7.

Efter diskussion antog forumet att styrka denna text i forslaget for 4.12.

4.12.2
Endast krav géllande sagkedjesmorjning ar kvar fran tidigare forslag.

Svenska PEFC ek for, www.pefc.se Postadress: 105 33 Stockholm || Beséksadress: Franzéng 1 | Tel: 070-380 83 84

9 (11)



Andringsférslag i SWE 003

Kapitel 3, entreprendrskategorier

Martin Klenz-Tornow presenterade forslaget att undanta enklare skogliga inventeringar fran
entreprendrskraven.

4.4.2
Strykning av krav gallande kalibrering och justering av teknisk utrustning och matmetoder.

4.10.2

Martin Klenz-Tornow presenterade forslaget, ett tillagg om vad som ska inga i
saneringsutrustning. Ebbe Lindberg 6nskade skrivning om att sdgspan inte &r ett acceptabelt
absorberingsmedel. Martin foreslog ett tillagg med tva exempel, Absol och Zugol inom
parentes efter absorberingsmedel, vilket forumet antog.

10. Presentation — jamstalldhet i skogssektorn, Susanne Oberg
Ett referat finns som bilaga 2.

11. Fortsattning Arbetsgrupp 3 — Social standard och Entreprendrsstandard, forts.
Aterstdende anmalda synpunkter:

Behandling av forslag fran Stora Enso Skog, Sydved och Billerud Korsnas for SWE 003,
4.7.5, forebyggande av markskador, frdn Sara Waern

Forslaget var att harmonisera skrivningen med den i SWE 002, 5.7.5. Arbetsgruppen har
behandlat synpunkten (dokumenterat i protokoll fran arbetsgruppen, dock ej infort i
Excel-arket) och kommit fram till att behalla den skrivning som har gatt till den publika
konsultationen som den &r. Forumet ansag att det ar battre med samma ordval och besl6t
om korrigering i SWE 003 enligt forslaget fran Stora Enso Skog, Sydved och Billerud
Korsnas.

SWE 002 5.7.5 Liamplig metodik och teknik ska anvandas fér att férebygga kérskador vid
drivning, speciellt dar transporter korsar vattendrag.

SWE003 4.75

vid-drivaingska-anvandas: Laimplig metodik och teknik ska anvdndas for
att forebygga korskador vid drivning, speciellt dar transporter korsar
vattendrag. Atgarder ska planeras och utforas enligt

tillampliga krav i PEFC SWE 002 Skogsbruksstandard, avsnitt 5.7.

Svenska PEFC ek for, www.pefc.se Postadress: 105 33 Stockholm || Beséksadress: Franzéng 1 | Tel: 070-380 83 84

10 (11)



Synpunkt pa skrivning om affarsavtal i SWE 002, 4.4.1, frdn Anneli Sandstrém

Anneli menade att forslaget for kravet om avtals innehall ar alltfér omfattande, detaljerat
och med alltfor avancerade uppgifter for enskild skogségare.

Efter diskussion, dar flera forordade forenkling och flera ansag att det foreslagna kravet
har lampligt innehall, besléts att behalla féreslagen skrivning. Pa fraga fran Marten var
det ingen som var for att tillsatta en arbetsgrupp for fortsatt arbete.

Krav gallande hydraulolja i SWE 003, 4.7.2, fran Mats Rems0

Mats ansag att det ar fa fall nar man fran enbart uppgifter i sakerhetsdatabladet kan pavisa
att krav uppfylls. Martin Klenz-Tornow menade att det inte ar ett problem, den anvanda
produktens sékerhetsdatablad jamfors med en godkand produkts sékerhetsdatablad.

Forumet beslot att korrigera skrivningen med strykning av “utifrén uppgifterna i
sakerhetsdatabladet”.

Andringsforslagen med av forumet antagna korrigeringar samt évrig behandling av inkomna
synpunkter antogs av forumet.

12. Arbetsgrupp 1 — System och struktur
Anneli Sandstrém presenterade inledningsvis de omraden och fragor som arbetsgruppen har
arbetat med under standardrevisionen.

Andringsforslag

En tilldgg om utvardering av standardrevisonsprocessen i SWE 001
Tillagt i Bilaga D:

9. Utvardering

Svenska PEFC ska utvardera revisionsprocessen. | utvarderingen ska deltagande organisationer ha
mdjlighet att ge synpunkter genom t.ex. en enkat. Utvarderingen ska finnas tillganglig infér nasta
oversyn av standarden.

Det betyder att alla deltagare kommer att fa mojlighet att ge synpunkter pa processen.

Definition av enhetligt &gande i SWE 001
Infort i Bilaga B.

Auvsteq fran traktdirektiv i SWE 003, 4.5.1.
Anneli visade forslaget, omformulerat och flyttat.
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Anlitande av skolklasser och organisationer med ungdomsverksamhet i SWE 004,
3.2.1.70ch4.4.1.7.

Anneli visade forslaget. Maxbeloppet tre prisbasbelopp ansags av flera vara alltfor
begrénsande.

Forumet beslot att korrigera forslaget genom strykning av meningen med begrénsningen till
tre prisbasbelopp.

13. Beslut om standardforslag

Ordfarande stallde frdgan om forumet kunde godkanna standardférslaget, inklusive
forummotets korrigeringar, for éverlamnande till PEFC:s styrelse for fortsatt behandling.
Forumet svarade ja pa fragan. Ordféranden fragade forumet om detta beslut kan anses vara
taget i konsensus och forumet svarade jakande dven pa detta.

14. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

15. Motets avslutning

Svenska PEFC:s styrelseordforande, Sture Karlsson, tackade fran PEFC:s sida forumet och
alla som har arbetat med standardforslaget. Anneli, Anna, Géran och Sofia (arbetsgruppernas
ordféranden), Marten, forumets ordférande och Hans (sekreterare) tackades med blommor,
ryggsack applader.

Marten tackade deltagarna och avslutade motet.
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Bilaga 1. Deltagare

Svenska PEFC forummote 5 2022-10-06

Anna Kolmert Bostrom

Anna Schyman
Anneli Johansson
Anneli Sandstrom
Babs Stuiver
Bella Lindbrandt
Christina Lundgren
Ebbe Lindberg
Eje Andersson
Elin Sunesdotter
Emelie Aslin

Erica Pershagen

Fredrik Satter

Gert Adolfsson
Goran Orlander
Hampus Blomstrand
Hans Weslien
Jonathan Lundberg
Josefine Ahrman
Kevin Dahlberg
Kristoffer Englund
Lars Stenberg

Lisa Holmgren
Marie Wikberg
Martin Klenz-Tornow
Mats Remso

Maud Petri Radstrom
Marten Larsson
Nicklas Samils

Olof Falkestrom

Per Eriksson
Perarne Nordholts
Rickard Klingberg
Sara Waern
Sebastian Lindgvist
Sofia Backéus

Sofia Backlund
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Stora Enso Skog

Nyks

Spillkrakan
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Sture Karlsson Svenska PEFC, ordférande Svenska PEFC

Teresa Leifsdotter Holmen Skog
Thomas Lowenberg Svenska PEFC
Stiftens Egendomsforvaltningars
Tomas Johansson Forening Teams

Sodra vars representant var forhindrad att delta har efter forumet meddelat att dven de star bakom
forumets forslag.
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Bilaga 2 Jamstalldhet i skogsbranschen, Susanne Oberg

Susanne arbetar som konsult med inriktning pa jamstalldhet, huvudsakligen inom skogssektorn.
Information om hennes verksamhet finns pa susanneoberg.com. Hon processleder projektet
Jamstdlldhet i skogsbranschen. Projektet ar skogsbranschens gemensamma satsning for att starka
skogens attraktionskraft utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Projektet, som &gs av Lansstyrelsen i
Vasternorrland och ska paga till varen 2023, syftar till att skapa forutsattningar for en langsiktig,
konkurrenskraftig, hallbar och [6nsam skogsnaring dar kvinnor och man ska ha samma majligheter att
dga och bruka skog och att arbeta i eller driva féretag.

Inom skogsbranschen i Sverige ar det nu 89 % man. Andelen kvinnor har minskat under de senaste aren.
Forutom Lansstyrelsen och Regionen deltar féljande organisationer i projektet: Biometria, Holmen Skog,
Hoglandssagen, LRF, Metsa Board, Mondi Dynas, Norra Skog, Natradlven Skog, Rundvirke Skog, SCA
Skog, Skogsentreprenérerna, Skogssillskapet, Svenska Skogsplantor, Timmerkérarna, Ornfrakt, NYKS,
Skogsstyrelsen, Naturbruksgymnasiet Skedom, Processum, MIUN, SLU och GS-facket.

Projektet finansieras till halften av Region Vasternorrland och till halften av de skogliga aktérerna.
Susanne framholl det viktiga att hela kedjan ”planta till planka” omfattas. Jamstalldhetsfragor ar viktiga
for alla men kan vara latt att se som nagon annans problem. Det blir inte battre av att man skickar bollen

mellan olika delar. Det racker inte att nagon del &r bra, som exempel togs upp att man kan vara bra inom
gymnasial utbildning men att elever ute pa praktik kan bli illa behandlade.

Projektet ar inriktat for att

e Utforma atgarder av strategisk art som ska leda till att arbetet med jamstélldhet inom
skogsbrukssektorn kommer vidare till ndsta steg da en reell och varaktig férdandring infinner sig
samt dar férandringsarbetet far genomslag.

e Vara modiga i utformningen av mal och insatser.
e |dentifiera och hantera motstand.

e Ha fokus mot de normer som forknippar skoglig kunskap och kompetens med man och
maskulinitet.

En innebord av jamstélldhet ar att andelen kvinnor respektive man i en grupp ar 40/60 eller jamnare.
Men det viktiga och avgbrande ar attityder, normer, varderingar och ideal och kénsférdelningen medan
andelen kvinnor och man ar effekten.

| kartlaggning av normer inom skogsbranschen har projektet kommit fram till dessa:

e Vara fysiskt stark, praktiskt lagd och handlingskraftig
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e Rédsla for att visa sarbarhet och be om hjalp
e Soka konkurrens, vinna och stravan efter att vara framgangsrik
o Konfliktdrivenhet
e Stort fokus pa traditionellt manskodade fritidsintressen.
Den sista punkten om traditionellt manskodade fritidsintressen (som jakt och fiske) &r inte en norm

egentligen men ar medtaget da det i intervjuer har framkommit som viktigt for att passa in val pa
arbetsplatsen.

Insikt om ojamstalldhet ar det forsta steget mot forbattring och att "gora grejer for tjejer” och att
rekrytera kvinnor ar en viktig fortsattning - men det behovs fler steg med insikt om normer,
inkluderande och ledarskap ddr jamstdlldhet far féste for att kvinnor ska bli kvar och jamstallhet kunna
uppnas.

Ledarskap
dar
jamstalldhet
far faste
Insikt om
normer
Gora
%jr:j]:rr for Inkludering
Rekrytera

kvinnor

Insikt om
ojamstalldhet

Viktiga delar i ledarskapet &r inkludering, att alla kompetenser tas i ansprak, att utveckla empatisk
formagor och samarbete. Det &r mycket en fraga om hur man dr med andra manniskor inklusive hur méan
ar med man, inte bara hur man ar med kvinnor.

| projektet ingar ocksa framtagande av kriterier for jamstalldhetssékrade upphandlingar och avtal om
tjanster. | detta arbete har bade bestéllare och utforare deltagit (Holmen Skog, SCA Skog, Norra Skog,
Skogsstyrelsen och Skogsentreprendrerna). Utgangspunkten har varit svensk lagstiftning.
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Svensk lagstiftning

Gors aktiva atgarder i foretaget for att:
skapa ett arbetsklimat som ar inkluderande och fritt fran trakasserier, sexuella

trakasserier och repressalier for alla anstallda oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder?

Gors aktiva atgarder i foretaget for att:

anpassa arbetsmoment, utrustning, hjalpmedel, skyddshandskar, skyddsklader, skyddsskor
m.m och mojliggora for att undvika arbetsskador for de anstallda (oavsett styrka eller
storlek pa kroppar)?

Gors aktiva atgarder i foretaget for att:

folja upp och vid behov atgarda brister i arbetsklimatet?

Gors aktiva atgarder i foretaget for att:

folja upp och vid behov atgarda brister i arbetsmiljon?

Har foretaget en positiv installning till att erbjuda praktikplats/anstallning till sokanden
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Ett kommande steg i projektet dr framtagning av en webb-utbildning och det ska ses pa hur det kan fas
ut kunskap genom etablerade utbildningar och dven pa att fa in jamstalldhet i certifiering.

FRAGOR/KOMMENTARE FRAN FORUMET

Anna Schyman tog upp att det ser bra ut nar det galler hur andelen kvinnor utvecklats i de skogliga
utbildningarna vid SLU och vid Linnéuniversitetet och att ocksa rekryteringen har 6kat. Men det ar ett
problem att kvinnor inte blir kvar i branschen. Hon fragade om vad som é&r viktigt for att fa kvinnor att
stanna kvar. Susanne svarade att ett ar en viktig fraga som branschen behover ta sig an men ansag att
det ar ledarskapet som behdver fordandras men ocksa att det ar viktigt att alla medarbetare tar ansvar
for hur jamstalldhet och inkludering implementeras inom det egna arbetsomradet. Hon tog ocksa upp
att jamstalldhetskompetens skulle kunna inga i certifiering.

Elin Sunesdotter tog upp att det ser olika ut i olika delar av branschen och att man behover se pa delar
for sig och identifiera problem dar de hér hemma. Susanne holl men ansag ocksa att det ar viktigt att se
pa vad man kan lara av varandra fran del till del.

Maud Petri Radstrém ansag att det saknas det gymnasiala perspektivet och entreprenérerna i
diskussionerna i det arbete som gors. Det gors en del inom SYN (Maud namnde att det finns en rapport).
Det finns skolor som lyckas battre med rekrytering och det ses pa vad som gors dar for att lyckas battre
men viktig ar ocksa fragan hur arbetsplatserna gors attraktiva for bade kvinnor och man. Maud framhall
ocksa vikten av dialog om hur vi bemaoter och behandlar varandra, hur vi pratar med varandra, attityder
och normer och hur arbete organiseras for att passa fler kategorier.

Goran Orlander tog upp viltférvaltning (som tagits upp av Susanne som ett svart omrade). Géran sdg

ocksa omradet som problematiskt, en férvaltning som inte fungerar. Susanne pekade pa
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konfliktdrivenhet som en orsak och att det nastan uteslutande handlar om relationer. Géran ansag att
det vore bra mer forskning och fakta inom omradet och en beskrivning av hur det faktiskt ser ut.

Marten Larsson fragade om vad Susanne ser som de viktigaste delarna i ledarskap. Susanne tog upp att
se mer till manniskorna inte bara till produktionen - det ar manniskor som ska ledas, att ta manniskors
fulla kompetens och formagor i ansprak, att be om hjélp ocksa som ledare och att ha ett ledarskap som
ligger mycket narmre manniskor, att fanga in och hora i stallet for att “trycka till” och tillsammansarbete.

Rickard Klingberg tog upp att det inom frivilligorganisationer gar att tillse jamstalldhet men att det
kraver att 3—4 ggr fler kvinnor tillfragas. Susanne svarade att gallande moteskultur (tider) och att kvinnor
tar storre ansvar hemma ar bidragande orsaker.

Rickard fragade ocksa om vad det dr som gor att kvinnor inte lockas till praktiska arbeten i skogen som
att kdra maskin eller annat, det rent fysiska ar med dagens tekniska I6sningar inte sa tungt. Han tog sjalv
upp skiftarbete, ensamhet, arbetsresorna och langa dagar. Susanne kommenterade att ocksa kvinnors
storre ansvar for hemmet ligger bakom och papekade att det ocksa ar problem att rekrytera man.

Svenska PEFC ek for, www.pefc.se Postadress: 105 33 Stockholm || Beséksadress: Franzéng 1 | Tel: 070-380 83 84

18 (11)



